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PROGETTO
ELEMENTO CRITERIO MOTIVAZIONALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
MASSIMO MASSIMO
PARZIALE

A.ANALISI DEL
CONTESTO E 15
COERENZA
DEGLI
OBBIETTIVI
A1. ANALISI DEL La commissione valutera la|5
CONTESTO completezza, la chiarezza e

attendibilita dell'analisi del quadro

territoriale locale relativamente alle

fasce giovanili, I'evidenziazione delle

criticita e delle potenzialita territoriali, la

consapevolezza del contesto.
A2.0OBIETTIVI La Commissione valutera gli obiettivi|{10

esplicitati, la coerenza con l'analisi del

contesto e con le indicazioni

progettuali  fornite dallEnte date

dall’Ente, la fattibilita degli stessi.
B.METODOLOGIA E 30
STRUMENTI
UTILIZZATI
B1.ATTIVITA' La commissione valutera l‘articolazione | 10

delle diverse attivita e I'organizzazione
del Centro Giovani. In particolar modo
si valuteranno e verificheranno: la
chiarezza e la fattibilita delle
tempistiche di attuazione esplicitate dal
concorrente; i giorni e gli orari di
funzionamento previsti dal progetto e
non inferiori a quelli richiesti dall’Ente,
la flessibilita oraria.




B.2 Attivita del
sabato sera

La Commissione valutera
I’articolazione delle attivita di
animazione oltreché la
programmazione delle azioni per gli
adolescenti nel contesto serale del
finesettimana.

B.3 Attivita di rete

La Commissione valutera
I'articolazione dell’attivita di rete, anche
con riferimento allintegrazione fra
Centro Giovani e le associazioni
territoriali, i servizi dell'amministrazione
comunale con particolare riferimento al
contesto piu ampio di politiche giovanili
comunali, sovracomunali ed ai servizi
sociali.

B.4 Attivita per
preadolescenti

La Commissione valutera
l'articolazione di specifiche azioni in
collaborazione con I'lstituto
Comprensivo; i tempi e modalita di
attuazione  dell'intervento  descritti
dettagliatamente nella metodologia
operativa.

B.5 Attivita
partecipativa

La Commissione valutera
larticolazione  degli interventi a
supporto della partecipazione attiva dei
giovani alla vita della propria comunita
locale con particolare riferimento al
target over 20

B.6 Modalita di

valutazione del servizio

la Commissione valutera gli strumenti
di reportistica, gli indicatori, gli
strumenti di valutazione informatici e la
misurabilita delle performance.

C QUALITA' DEL 10
PERSONALE

C.1 Profili del La Commissione valutera i titoli

personale formativi e professionali del personale

impiegato  nelle  diverse  attivita
proposte.

C.2 Esperienza del
personale

La Commissione valutera le
esperienze professionali degli operatori
in servizi analoghi a quelli in oggetto
(oltre quelle minime definite dal
capitolato).




D. ELEMENTI

MIGLIORATIVI 15
E INNOVATIVI
D.1 Proposte di La Commissione valutera le proposte
fornitura di arredi e di fornitura di attrezzature e arredi che
attrezzature il concorrente si impegna ad acquistare
e che al termine del rapporto
contrattuale rimarranno di proprieta
dellAmministrazione Comunale, Ia
tempistica, la quantita, la peculiarita e
I'attinenza al servizio oggetto
dell’appalto
D.2 Proposta di La commissione valutera la proposta di
fornitura di materiale fornitura  di beni e materiali,
funzionale alle attivita |esplicitando tipologia, quantita dei
proposte materiali forniti, I'attinenza al servizio
oggetto dellappalto e alle funzioni in
esso esercitate ordinariamente.
D.3 Proposte La commissione valutera le proposte
migliorative relative |progettuali migliorative della fruizione
alla fruizione degli  |degli spazi, la tempistica di
spazi realizzazione, la coerenza con la
progettualita presentata in sede di gara.
TOTALE
PUNTI
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